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Этапы реализации технологии: 

01

02

03

04

Апробация технологии смешанного обучения. 
2020 год

Внедрение технологии смешанного обучения в 
начальной школе

Смешанное обучение как ступень развития ЦО
С школы

 Смешанное обучение как способ методической 
трансформации педагога Вводный текст



Наставнические группы

1.Общим методическим планом работы работы.
2.Единой структурой.
3.Встречами всех групп  30 числа каждого месяца.
4.Ежемесячной рефлексией: чем приросли, какие проблемы, 
поиск решения проблем, постановкой индивидуальных задач каж
дой группе (от проблем), постановкой общих задач на 
месяц.
5.Соревновательной мотивацией между группами и наставникам
и в частности.

Все наставнические группы объедены:



СОРЕВНОВАТЕЛЬНЫМ МОМЕНТОМ МЕЖДУ ГРУППАМИ И 
НАСТАВНИКАМИ  И ОДНОВРЕМЕННО ПРОСТРАНСТВОМ ДЛЯ 
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОПЫТА ЯВЛЯЕТСЯ:

• Участие/подготовка наставляемых в конкурсах 
педагогического мастерства: Профипедагог (мун.), 
Краевой конкурс разработок уроков и занятий в 
технологии, «Учитель года» - школьный и мун.этап,

• Участие/подготовка наставляемых в вебинарах, 
семинарах, конференция, методических днях 
разного уровня

• Публикация/подготовка опыта наставляемых

• Школьный конкурс уроков «Учитель смешанного 
обучения»/ подготовка

Постоянное, системное 
сопровождение: 
дополнительные 
семинары, разъяснения, 
выработка общего 
подхода, проведение 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций



ПЕРЕХОД НА УРОВЕНЬ «НАСТАВНИК 
ПРОЕКТА»

1.Победа в конкурсе «Учитель смешанного обучения».

2.Наличие участия в конкурсах педагогического мастерства.

3.Наличие представления опыта и практик на различных уровнях.

4.Активность на  встречах «День смешанного обучения».



РОСТ «НАСТАВНИКА» В ПРОЕКТЕ

- «Самореализация»

- «Статусность»

-Моральное и материальное стимулирование

- «бонусы», «аттестационный материал» для аттестации по должности 
«педагог- наставник»



ЧЕМ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В 
РЕАЛИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИИ СМЕШАННОГО 
ОБУЧЕНИЯ  

1.Создание наставнических групп: «наставник» из числа учителей начальных 
классов, «наставляемые» - учителя основой школы.

2.Совместные обучающие семинары в начале учебного года по проблемной 
тематике связанной с урочной деятельностью.

3.Выработан единый подход к уроку

4.Единая карта оценки урока

5.Договорённости по оцениванию на уроке.

6.Единые цифровые платформы: Учи.ру, Яндекс.учебник, освоение ФГИС Моя школа.



СТАНИЦА СМЕШАННОЕ ОБУЧЕНИЕ САЙТА 
ШКОЛЫ



ТРАНСФОРМАЦИЯ ПРОЕКТА: ОТ 
НАСТАВНИЧЕСТВА В КУРАТОРСКУЮ МЕТОДИКУ

НАСТАВНИК — ЭТО ПРОФЕССИЯ.

• Задача наставника — разложить 
деятельность подопечного на отдельные 
элементы, вычленять те, которые 
нуждаются в улучшении, и помогать 
добиваться прогресса в исполнении этих 
элементов. 

КУРАТОР («ТРЕТИЙ УМНЫЙ») — ТОТ, 
КТО ВЫДАЁТ ЗАДАНИЕ.

•  Задача куратора — организовывать 
обсуждение и модерировать процесс 
профессионального диалога: гасить 
возможные конфликты в 
педагогической паре, не позволять 
обсуждать что-то, кроме 
наблюдаемого навыка. 



ПРИЧИНЫ УХОДА ОТ НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ГРУПП:

• Не все потенциальные претенденты могут принять роль НАСТАВНИКА .

• Команда крайне неустойчива 

• Переход на более «точечную» персонилизацию обучения



Спасибо за внимание!
• Ваш текст


