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Цель деятельности стажировочной площадки



МБОУ «Ужурская СОШ №6 им. ГСС Ю.Н. Петелина»
Количество стажеров, прошедших обучение по итогам 2022-2024 г. по годам с указанием ОО и муниципалитета

Год (2022, 2023, 2024)
Даты проведения стажировки

Количество 
стажеров

Из них: НОО – кол-во, 
ООО/СОО – кол-во (НОО 
только учителя начальных 
классов)

Наименование ОО Наименование 
муниципалитетов

2022г.
04.04.-15.04.

9 (заявлено 12 
чел., 3 чел. не 
приступили)

НОО -9 чел. МБОУ «Ужурская СОШ №6 им.ГСС Ю.Н. 
Петелина»
МБОУ «У ж у р с к а я  С О Ш  № 1 и м . Г С С  А . К . 
Харченко»
МБОУ «Ужурская СОШ №2»
МБОУ НОШ №1 ЗАТО п. Солнечный

Ужурский район
З А Т О  п . 
Солнечный

2023г.
27.03.-14.04

10 чел. НОО -10 чел. МБОУ «Новоселовская  СОШ №5 им.ГСС В.И. 
Русинова»

Н о в о с е л о в с к и й 
район

2023г.
09.10.- 06.11

 
11 чел. 

НОО -8 чел.
ООО/СОО -  1  чел .  +  2 
с п е ц и а л и с т а 
сопровождения (педагог-
п с и х о л о г ,  у ч и т е л ь -
дефектолог)

Красноярская МАОУ СШ№154 МКОУ  СОШ №4 
им. В.С. Богуцкого

МБОУ «Ужурская СОШ №6 им.ГСС Ю.Н. 
Петелина»
Гляденская ООШ филиал МБОУ Холмогорской 
СОШ
 

Абанский район
Ужурский район
Ш а р ы п о в с к и й 
район
г. Красноярск

2023г.
13.11 -25.11

8 чел. НОО -5 чел.
ООО/СОО - 3 чел.

 
Красноярская МАОСШ № 17

 
г. Красноярск

2024г. Январь – октябрь (через 
практическую деятельность – 
семинар, практики, открытые 
уроки)

 
22 чел.

ООО/СОО - 22 чел. МБОУ «Ужурская СОШ №6 им.ГСС Ю.Н. 
Петелина»

 

Ужурский район
 



Механизмы сопровождения педагогов на стажировочной площадке

Взаимодействие  с управленческой командой: НПБ, информационное сопровождение, 
инфраструктура, особенности методического сопровождения педагогов. 

Индивидуализация образования

Мотивацивация. 

Психологический настрой.

Разработка  индивидуально-ориентированной 
программы.
Проведение рефлексивного анализа 



Инструменты  сопровождения педагогов на стажировочной площадке

Тьютерское сопровождение:

• Наблюдение тьюторами и учителями-практиками уроков практикантов. 

• Разработка стажером учебных материалов 

• Проведение уроков с последующим анализом и самоанализом, 

включая взаимо- и самоанализ проведённых занятий. 

• Ведение дневников стажировки.

Коммуникационные площадки 

Круглый стол



Дидактические  приёмы сопровождения педагогов на стажировочной площадке

Технология «Исследование урока».

Стажёрские пробы. 

Ведение дневника рефлексии. 

Практико-ориентированные «круглые столы». 

Кейс-метод. 



Влияние работы стажировочной площадки на другие школы 

Превращение школы в партнёра других школ в районе, городе, регионе. 

Распространение инновационного опыта

Создание единой образовательной среды

Поддержка педагогов, реализующих технологию

 смешанного обучения (обратная связь)

Профессиональный рост педагогов



Спасибо за внимание!


